
轻工与食品工程学院专职团委副书记竞聘

选拔工作方案 

 

为进一步加强我院共青团专兼职干部队伍建设，补齐

我院空缺的专职团委副书记，根据《关于开展有关学院空

缺的团委书记副书记选拔任用工作的通知》和《广西大学

学院共青团专职干部选拔任用管理办法》等文件精神，结

合学院实际，制定本工作方案。 

一、指导思想 

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

认真贯彻执行新时代党的组织路线和干部工作方针政策，

突出政治标准，围绕学校中心工作，立足实际工作需要，

不断加强共青团干部队伍建设，助力学校“双一流”建设

和“部区合建”工作。 

二、工作原则 

（一）党管干部； 

（二）德才兼备、以德为先，五湖四海、任人唯贤； 

（三）事业为上、人岗相适、人事相宜； 

（四）公道正派、注重实绩、群众公认； 

（五）民主集中制； 

（六）依法依规办事。 

三、选拔对象 



全校在职在编人员，有辅导员或共青团工作、学生工

作经历的优先。 

四、组织实施 

在学校党委的统一领导下，在校团委的统筹和具体指

导下，开展本次学院空缺团干竞聘选拔工作。 

五、选拔任用的基本条件及资格 

（一）共青团干部选拔任用的基本条件是理想信念坚

定、心系广大青年、工作能力过硬、工作作风优良。 

（二）担任学院专职副书记人员，应当具备以下基本

资格： 

1.应为中共党员，具有研究生学历和硕士及以上学

位。 

2.具有正常履行职责的身体条件。 

六、竞聘工作程序及时间安排 

1.2023 年 2 月 20 日前，符合选拔任用条件者按要求提

出申请，或学院团委等组织推荐符合选拔任用条件者，并按

要求提供相关证明材料，将申请表（一式一份）交至校团委

办公室。 

2. 2023 年 2 月 23 日前，由校团委对申请人员进行资格

审查，确定符合条件的人选，向学院党委反馈资格审查结果。 

3.2023 年 2 月 24 日前，学院成立专职团委副书记竞聘

工作小组，负责组织实施竞聘工作。成员名单如下： 



组  长：许树沛 覃程荣 

副组长：唐旭彬 

成  员：黄崇杏 闵斗勇 林莹  

陆登俊 刘杨 刘新亮 李树波 陈李君 

秘  书：陈李君 （兼） 

工作小组制定竞聘选拔工作方案（以下简称“竞聘方

案”），经学院党委会审定后，在学院范围内公布竞聘方案。 

4.2023 年 2 月 28 日前，学院组织民主测评（详见附件

1）。 

5.2023 年 3 月 1 日前，组织竞聘面试（详见附件 1），

学院党委会综合竞聘及民主测评情况审定拟任人员建议人

选名单。 

6.2020 年 3 月 1日前，学院对拟任人员建议人选进行公

示（公示期不少于 3 个工作日）。 

7. 2023 年 3 月 3 日前向校团委提交考察评议报告、上

报拟任人员建议人选名单。 

九、纪律和监督 

（一）学院党委、团委要统一思想，提高认识，严格

按照工作程序开展团干部选拔任用工作，严禁未经相关会

议程序个人决定情况发生，确保本次团干部选拔任用工作

顺利完成。 



（二）广大共青团干部要树立大局意识，增强党性观

念，在选拔任用工作期间坚守岗位，认真履行工作职责。

要正确对待个人的进退留转，在学校做出任用调整决定

后，必须服从组织安排并按规定做好工作交接，确保在整

个选拔任用过程中思想不散、秩序不乱、工作不断。 

（三）加强团干部选拔任用工作全程监督。对违反工

作纪律的，将按照有关规定严肃处理。 

十、其他 

本竞聘方案未尽事宜由学院党委会负责解释。 

 

 

轻工与食品工程学院 

2023 年 2 月 24 日 

 

 

 

 

 



 

 

附件 1 

轻工与食品工程学院专职团委副书记竞

聘面试与民主测评实施方案 

 

一、民主测评环节 

对学院师生代表以面谈的方式对竞聘者从政治素质、群

众基础、履职能力、道德修为等方面进行民主测评。 

谈话对象一般应包括学院辅导员代表、学院团委师生干

部代表、院学生会（研究生会）代表、团支部委员（班干）

代表、普通同学代表等，15-20 人。 

 
 
 
 

二、面试环节 

1.面试时长：每人 20 分钟（其中个人陈述 5分钟，包括

自我情况介绍和对岗位的工作设想；评委提问环节 1分钟。） 

2.面试考察范围：对竞聘者的业务能力、语言表达能力、

综合分析能力、应变能力和自我情绪控制能力等方面进行考

察。 

 
 
 



 


