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       福建省力诚食品有限公司（以下简称力诚），是一家集肉制品研发、生产、销售于一

体的大型休闲肉制品企业。公司创建于2006年，总部设在素有中国品牌之都之称的福建晋

江。力诚拥有两家现代化工厂，建筑面积近12万平方米。同时，力诚还在山东、湖北等地

积极布局智能化工厂，均衡调配全国产能布局，更好及时满足市场需求，实现更快物流配

送、更均衡的产能分布、更强大的供应链能力。十多年来，力诚通过在人才、研发、设备

和管理领域的持续投入与精耕，快速成长为中国火腿肠行业的标杆企业。
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走进力诚
福建省力诚食品有限公司,是一家集肉制品研发、生产、销售于一

体的大型休闲肉制品企业。公司自2006年创办至今，在晋江、山

东等地开启智能化工厂，拥有6家现代化工厂，建筑面积达30万

平方米，均衡调配全国产能布局，更好及时满足市场需求，实现

更快物流配送、更强大的供应链能力。十多年来，力诚通过在人

才、研发、设备和管理领域的持续投入与精耕，快速成长为

中国火腿肠行业的标杆企业，鳕鱼肠第一品牌。
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力诚组织架构







  覆盖范围

福建基地（6个工厂）
1、福建目前拥有肉制品生产加工厂3个
2、包材、肠衣配套生产加工厂2个
3、晋江肉制品第三基地”龙湖工厂“建设中

山东基地
临沂近100亩肉制品加工厂2021年正式投入使用

全国布局
未来3-5年里面布局西南、华中、东北加
工基地

海外布局
柬埔寨火腿肠第一品牌，年销售超2亿
国外设有：泰国办事处、老挝、越南、马来西亚、
菲律宾、美国、澳大利亚等经销商



走进力诚

1、占地面积：27.4亩

2、建筑面积：40825.71平方

2006年兴建晋江一厂，7月18日第

一支火腿肠面市，撕开了福建没

有高温火腿肠加工基地的空白；

10月16日取得QS标识，开始了力

诚的传奇之旅。



走进力诚

1、占地面积：36.5亩

2、建筑面积：63170.92平方

2015年3月力诚公司第二个工厂

晋江二厂奠基，2017年投入生产



走进力诚

1、总占地面积：8.3亩

2、建筑面积：12564.44平方

2015年5月成立中腾纸箱制品公司、

晋江恒起包装有限公司，制桶公司、

恒来金属制品，进一步丰富了公司

产业链。



走进力诚

1、占地面积：93.4亩

2、建筑面积：55908.84平方

2021年11月12日，力诚食品山东

临沂新厂的投产对于力诚来说意义

重大，临沂交通物流优势、企业离

原材料更近、更快速地辐射和服务

华北、东北市场，这些将大大提高

力诚食品在市场上的竞争力。



走进力诚

1、占地面积：43.9亩

2、建筑面积：87786平方

2021年7月27日，启动力诚食品

龙湖厂的奠基仪式，将建设为海

洋品大生产基地



走进力诚

1、占地面积：79.85亩

2、建筑面积：99052平方

晋江物流园于2021年9月完工

投入使用，将导入自动仓储物

流系统WMS



       产业链建设

• 公司在山东、晋江积极布局智能
化工厂，均衡调配全国产能布局，
实现更快物流配送、更均衡的产
能分布、更强大的供应链能力。

产能

布局

• 力诚拥有火腿肠肠衣、纸箱、香
精配料工厂等产业集群，丰富了
上下游产业链，极大地增强了公
司产品竞争力和产品质量保障。

产业链
建设



品牌建设与公司荣誉02



品牌建设



18



      2020年初，力诚食品强势出击，品牌广告在全国主流机场及重要高铁枢纽站点强势上线，黄金广告位开启霸屏

模式，势不可挡，引爆品牌传播热潮，亿级曝光量，助力品牌腾飞新高度。在重点位置覆盖旅客出行核心场所，立

体空间、高频次同步呈现，宣传画面全国统一，效果震撼。



       2022年初，在新消费时代红利加持下，力诚食品以“产品创新+品牌建设+精准营销”形成“三力合一”的优势阵容：以产品

创新切入，快速在用户市场打开缺口；以品牌塑造不断强化消费者认知；携手新潮传媒，针对家庭人群展开精准营销，让目标受

众“看见”品牌，占领线下流量新高地。通过在全国重点城市进行电梯广告投放，品牌slogan通过更高强度的反复洗脑深入目标

家庭用户的心智。



      以厦门为首发站，力诚IQ鳕鱼肠品牌号列车出发。贯通厦门地铁线路，力诚品牌列车及站台广告牌在520正式

上线。霸屏式的广告，在520承载着品牌的正能量精神，占据在行人的第一视觉。



每年以30%以上的销售业绩增长率持续高速发展，每年线下举办超过5000场大、中、小型
路演活动和主题专案活动

“聪明中国娃，每天2根力诚IQ鳕
鱼棒”路演活动 “优家好少年”主题专案活动 形象样板店

线下市场活动



企业荣誉



       公司建立产品研发中心，负责公司主打食品的研

发设计, 以创新驱动企业发展，坚持生产技术革新。

不断提升产品品质，持续开发消费者喜爱的新产品。

对创新的持续投入为公司把握消费趋势、引领行业

发展方向提供强有力的保障，公司每年投入研发占

收入5%以上、现今每年投入研发支出3000万元以上，

公司在海洋产品等细分领域持续研发，在海洋产品

上面持续投入，目前更是与国内外知名大学江南大

学谈合作中、为公司战略保驾护航。

产品研发，创新与发展



研发成果

拥有公开发明专利4项，外观设计专利16个，实用新型专利24个。



研发成果





公司先后通过ISO9001质量管理体系认证和HACCP认证，并持续有效地运行。被中国肉类

协会授予第五届常务理事单位以及2018年中国国际肉类产业周最受关注肉类好食材。作为国

内的大型休闲肉制品企业之一，力诚食品将打造“休闲肉制品第一品牌”作为企业发展目标。

我们载誉而来



 力诚食品入选农业农村部农产品质量安全中心“2021年全国农产品包装标识典范名录”，

被授予第十九届中国食品安全大会2021-2022食品安全诚信单位、“社会责任企业”；福建省

2021年农业产业化省级重点龙头企业、福建食品工业40年突出贡献企业、2022年度民营经济

纳税大户；2022年泉州市第十轮农业产业化市级重点龙头企业；2023年“泉州市军民融合企

业”等荣誉称号。

我们载誉而来



  作为国内休闲肉制品的领军企业，力诚食品多年来大力实施品牌年轻化战略，坚持

“力造品质，客户至上”的经营理念，以诚挚的态度为大众缔造放心美食。

我们载誉而来



      多年来，力诚食品积极履行社会责任。在疫情

期间向社会各界捐赠物资数百万元。并先后向学校、

环保机构、社区、慈善机构、老人协会等捐资数百

万元和大量物资，赞助各类教育/体育赛事、支持

慈善公益事业发展，取得了良好的社会反响。

践行社会责任

为杭州捐赠疫情民生物资

为吉林捐赠疫情民生物资



践行社会责任

力
诚
志
愿
者
支
援
一
线

泉州疫情物资捐赠



践行社会责任
驰援河南水灾 爱心早餐活动

致敬抗疫医护人员 看望山村留守儿童



践行社会责任践行社会责任
“门前三包”活动

敬老爱老主题活动 慰问江西吉安困难群众



践行社会责任践行社会责任



践行社会责任践行社会责任
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企业文化

使命：
为社会提供健康食品

价值观：
敬业   感恩   
诚信   创新   
健康   求精

愿景：
成为中国百强食品企业

2

1

3

质量方针：
力造品质  诚心待客

企业精神：
力出一孔  诚就未来   和顺天下

4

5



企业文化

核心价值观

愿  景 成为中国百强食品企业

使  命 为社会提供健康食品
为什么而做？

做成什么样？



企业文化

愿  景

使  
命

核心价值观

敬业        感恩   
诚信        创新   
健康        求精

用什么准则做？



核心
价值
观

敬业 感恩 诚信

含义 评价 含义 评价 含义 评价

1
    爱岗

员工敬业度

员工流失率

全员劳动生产

率

关键事件

孝
孝顺父母
教育子女

关键事件

好人好事

自愿者次

数

员工诚信 
员工在工作中要实事
求是，遵守制度流程，
要有担当，相互尊重
不弄虚作假 违法次数

违规次数

付款及时率

产品合格率

关键事件

2 担当

善
与人为善
与社会为善

善待他人，善待自
然

公司诚信
公司要合法合规，诚
实对待相关方，及时
纳税和支付相应款项

3 忠诚
爱

爱自己，爱父母、
爱公司、爱社会

产品诚信
产品要符合国家标准，
标签与实际内容一致

力出一孔  诚就未来企业文化



核心
价值
观

创新 健  康 求精

含义 评价 含义 评价 含义 评价

1
产品改进
和创新，
包括成品、
包装口味、
质量等

改进数量

新产品数量

专利数

关键事件

员工健康
员工三险，健康
体检，合理工作
时间，员工关怀

顾客满意度

员工满意度

职业病数量

公益事件

销售收入

利润

资产回报率

做好细节

关键事件

改进数量

绩效表现

2

工艺改进
和创新，
包括技术
和设备改

进

公司健康
建立现代企业管
理制度，依法治
企，健康可持续

发展

精益求精

3
管理改进
和创新

产品健康
合规、符合标准、
无有害添加、有
营养、口味好

追求卓越

力出一孔  诚就未来企业文化
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六一亲子活动



中秋博饼活动



篮球赛



职工疗养





职工运动会



       为鼓舞全员士气，寻找平凡岗位上最美劳动者，

在忙碌的季节发现最美力诚人，构建力诚优秀的企

业文化，由公司党支部、工会主办，人力行政中心、

力诚商学院承办的“发现 2019 最美力诚人”暨首

届“印象·力诚”手机摄影大赛活动获奖人员展示。

摄影大赛



Ø 联系实际，凸显文化；程序严谨，评选公正

Ø 百花齐放，绽放舞台；树立榜样，宣传优秀

征文比赛



新进员工授课：企业文化、规章制度 生产安全、人身安全、财产安全培训

新员工入职培训 安全专题培训

员工培训活动



    旨在激发管理团队的管理潜能，凝聚团队力量，打破部门壁垒，增强沟通意识、创新意识及团队协作意识，

提升凝聚力、激发创造力，树立合力致胜的信念；

拓展培训，促进融合



生产管理给员工授课   修炼基本功  提升4D管理 管理干部必须课《管理角色定位》

打造内功，提升管理



                     生产管理给员工授课

p把事做好，把人激活

p内训师队伍建设

p人才培养

p文化传承

p优秀案例沉淀

打造培训师队伍



管理通道 专业通道

双通道模型：“Y”型

         员工职业生涯发展双通道模型，即

“Y”型通道，分为管理通道和专业通道。

职业生涯发展通道
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