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广西大学轻工与食品工程学院文件

院字〔2018〕7 号

轻工与食品工程学院课程 OBE 教学质量评

价机制

根据中国工程教育专业认证标准中的要求，应开展课程目标达成情

况评价等工作，作为毕业要求达成的重要支撑。为进一步提高课程目标

达成评价的合理性，推动轻工与食品工程学院各专业的工程教育认证工

作，规范课程目标制定和达成度评价质量，制定本评价机制。

一、组织框架

1.组织机构：轻工与食品工程学院教学指导委员会、课程组

2.主要参与人：专业负责人、企业行业专家、学生；

3.职责：监督和评价课程目标达成度质量情况，为课程的持续改进

提供依据。

二、评价内容

对课程教学 OBE 执行质量开展评价。课程是否把重点放在产出导

向课程教学过程的不断优化，课程是否主动进行闭环的课程持续改进。

对课程的教学方法、讲授方式与课程内容选择是否确实能够支持课
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程产出；课程评价是否能为学生的实际学习产出水平提供充分证据；作

业有与课程目标相适应的“量与深度”、课程是否能提供多种证据来证

明毕业要求指标点的达成。

三、评价周期与对象

对课程教学 OBE 执行质量评价周期为 1年，评价对象为每年针对

本专业学生开设的课程。

四、评价过程

（1）专业负责人组织教学督导、企业行业专家、学生及部分教师

对于课程教学 OBE 执行质量开展评价。评价结果由系教学负责人审核

并提交学院教学指导委员会。

（2）专业负责人针对课程执行 OBE教学的质量评价，评价方法为：

直接评价法

查阅课程目标达成度支撑材料的完整性和规范性。课程至少有一项

以上学习产出能提供多种支撑的证据。

间接评价法

间接评价法，主要是以学生、同行或者其他利益相关

方（企业专家）为评价主体，访谈、调查、问卷为数据采

集形式，是一种定量描述达成情况的评价方法。

表 2 间接评价法的依据形式一览表
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1 学院督导团查阅资料 以腾讯问
教学听课 教学督导 每学期中段 卷、问卷星

等在线调

2 人才质量达成情况问卷 用人单位 每年 10-12月

所用问卷题目中反映能力和素养达成的三个程度级别选项分别用

A\B\C 表示，其中 A 对应“较好达成\优秀\很满意”等高级别选项、B
对应“达成\合格”等中级别选项、 C 对应“不达成\不合格”等低级别选

项，统计各选项人数，计算为课程目标的达成度各部分的比例。

（3）有课程组对于支撑材料收集汇总，形成《XXXX课程》教学 OBE

执行质量评价报告，各项评分大于 60%为合格。

五、评价结果及应用

各课程执行 OBE 教学质量报告经院教学指导委员会审核形成反馈

意见给教师，教师按照意见对课程执行 OBE教学开展持续改进。

轻工与食品工程学院

2018年 9月 10日

附件：

1、学生调查问卷内容要点

2、企业调查问卷内容要点

3、督导检查支撑材料评价要点

序号 类型 评价主体 开展时间 实施工具

主，纸质版

问卷为辅
3 学生期中教学座谈会 学生 每学期中段 会议纪要

4 教师听课表 教师、督导员 每学期不定期 记录表
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4、教师、督导听课记录表及评价要点

5、《XXXX课程》教学 OBE执行质量评价报告
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1、学生调查问卷内容要点

1、各课程目标中学生自评是否达成课程目标
2、教学方法、讲授方式与课程内容选择是否能够支持课程产出；
3、考试和其他的课程评价是否能为学生的实际学习产出水平提供充分证据；
4、作业有与课程目标相适应的“量与深度”、
5、课程的特色，或是收获特别大的方面
6、课程需要及改进的方面

2、企业调查问卷内容要点

1、对于我院学生在该课程强支撑的课程目标达成情况
2、教学方法、讲授方式与课程内容选择是否能够支持课程产出
3、与课程相关的支撑毕业要求的所有能力中，我校毕业生突出的能力是什么？
4、与课程相关的支撑毕业要求的所有能力中，我校毕业生不足的能力是什么？

3、督导检查支撑材料评价要点

1、课程目标达成度支撑材料是否完整

2、课程目标达成度支撑材料的完成质量

3、课程是否能提供多种证据来证明毕业要求指标点的达成

4、课程至少有一项以上学习产出能提供多种支撑的证据

4、教师、督导听课记录表及评价要点

1、教学方法、讲授方式与课程内容选择是否能够支持课程产出；
2、课程内容是否与课程目标相适应的“量与深度”、
3、学生课堂的情况反馈
4、教师教学是否做到以学生为中心和持续改进
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5《XXX 课程》教学 OBE 执行质量评价报告

课程名称 开课学期

开课班级 负责教师

课程OBE执行成熟度分级评价标准：

级别 特征 评价标准

第 4级

（分值 4-5）

课程已把重点放在产出导向课

程教学过程的不断优化，课程已

主动进行闭环的课程持续改进。

教学方法、讲授方式与课程内容选择确实能够

支持课程产出；课程评价能为学生的实际学习

产出水平提供充分证据；作业有与课程目标相

适应的“量与深度”、课程能提供多种证据来证明

毕业要求指标点的达成、课程至少有一项以上

学习产出能提供多种支撑的证据。

第 3级

（分值 3-4）

课程初步建立面向产出的内部

课程评价机制，标准与面向产出

执行方案还有待改进。

能部分证明课程如何支持课程目标及承担毕业

要求，开始注意到课程考核、教学及学生学习

过程（教学设计）与课程目标/承担毕业要求指

标点的相互对应及促进关系；课程评价开始关

注如何为学生的实际学习产出水平提供依据。

第 2级

（分值 2-3）

课程开始关注课程目标对毕业

要求指标点的支撑、开始关注课

程内容、方法与课程目标的匹

配、开始关注课程考核方式和内

容对目标达成的检验效果。

课程执行中，课程内容、教学方法、考核对课

程目标/承担毕业要求指标点的支持较弱（仅停

留在文档层面），有待持续改进。本轮中可能

同样存在上一轮执行中存在的问题。

第 1级

（分值 1-2）

课程没有明确证据说明进行了

面向产出课程执行方案设计

教学规范、教学流程无严重问题，未关注、未

实施任何面向产出的课程教学。

第 0级

（分值 0-1）

课程教学的基本规范、流程存在

多处缺陷，教学过程中个别环节

混乱。

基本教学规范有问题，教学流程混乱或随意

课程OBE执行成熟度评分值：根据评价标准，在各级分值区间进行打分，精确到 0.1 分

综合本课程本轮结束上交的课程教学资料，本轮课程OBE 执行成熟度质量评价

值为：_____________

其他需要改进或关注方面：

轻工与食品工程学院 教学指导委员会 签章：

年 月 日
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