
“一起拼 一起赢”，青春铸就新太平 

——太平人寿广西分公司招聘简章 

一、公司介绍   

太平人寿隶属于中国太平保险集团有限责任公司（以下简称“中

国太平”），是国内中大型寿险企业之一。公司总部设在上海，注册

资本 100.3 亿元，总资产超 7900 亿元。凭借稳健的财务表现，公司

连续六年获得惠誉国际“A+”（强劲）财务实力评级。同时，在最新

公布的保险行业“三位一体”监管评价体系结果中，太平人寿的法人

机构经营评价、服务评价、风险综合评级分获 A 级、AA 级和 A 级。

目前，太平人寿已开设包括 38家分公司在内的 1400 余家机构，服务

网络基本覆盖全国。 

中国太平是管理总部设在香港的中管金融企业，已连续四年入选

《财富》世界 500强。“十四五”时期，中国太平立足新发展阶段，

贯彻新发展理念，服务构建新发展格局，按照“央企情怀、客户至上、

创新引领、价值导向”的总体要求，积极服务国家战略和民生保障，

促进“双循环”，维护“一国两制”和港澳长期繁荣稳定，践行“共

享太平”发展理念，开启高质量发展新篇章，努力打造中国保险业最

具价值成长的国际化现代金融保险集团。 

太平人寿广西分公司是中国太平布局在广西的重要机构，成立于

2007 年。14 年来，太平人寿广西分公司在业务规模、网点建设、员

工培训、合规经营等方面取得了显著成效。开业至今，太平人寿广西



分公司在全区共开设 32 家分支机构，内、外勤员工 1.2 万余人，业

务经营保持稳健快速发展态势，2007年-2021年 9 月累计实现总保费

收入 226.1 亿元。在稳健、高速发展的同时，太平人寿广西分公司坚

定践行集团、总公司提出的“共享太平”发展理念，以“大担当、大

情怀、大格局、大责任”践行企业社会责任，积极推进保险“精准扶

贫”落地。凭借多年良好的市场表现，太平人寿广西分公司品牌形象

和企业声誉获得客户、员工和社会的高度认可，在广西金融服务百姓

口碑榜中，连续三年荣获“百姓满意保险公司”、2021 年“优秀理

赔服务保险公司”、2020 年“有竞争力保险公司”等奖项；荣获

2017-2019 年度纳税信用“3连 A”企业。（数据截至 2021年 9 月） 

 

二、招聘对象 

2022 届本科、硕士、博士，毕业时间在 2021 年 1 月至 2022 年

12 月的优秀学子（中国大陆以毕业证学位证为准，港澳台及海外地

区以学位证为准）。 

 

三、任职资格 

1、学历要求：2022 届本科及以上应届毕业生； 

2、专业要求：详见各岗位要求； 

3、技能要求：能熟练操作 WORD、EXCEL、PPT 等办公软件；掌握视频

制作、易企秀、H5制作及岗位所需策划技能者优先考虑； 



4、综合素质：对数据有一定兴趣与敏感度者优先，有良好的口头及

书面表达能力，有事业心、责任心和团队合作精神，能承受一定的工

作压力； 

5、实践经历：具备对应岗位相关的社会实践经历者优先。 

 

四、岗位介绍 

（一）管培生类 

（1）市场营销类管培生（5 名） 

★地点：广西全区 

★专业：保险、金融、市场营销、经济、管理、数学、广告设计、新

闻宣传等专业 

【培训讲师方向岗位职责】 

1、分析业务员的培训需求，制定营销队伍的培训规划； 

2、根据培训规划组织实施销售队伍培训活动； 

3、负责销售队伍的管理，关注销售队伍的成长和团队发展。 

【业务推动方向岗位职责】 

1、所辖单位激励方案的拟定和执行； 

2、业务进度的管理、协调及跟进； 

3、业务员考核追踪与辅导； 

4、会议经营及各类活动策划、主持主讲等。 



【营销企划方向岗位职责】 

1、公司激励方案的拟定和执行； 

2、业务推动企划活动的组织与安排； 

3、业务一线行销需求分析与建议； 

4、与企划活动组织与执行相关的外部单位合作洽谈。 

【数据分析方向岗位职责】 

1、根据市场信息、公司数据，分析各项业务指标； 

2、报表制作与发送，公司经营情况分析报告的撰写； 

3、为各类业务激励方案提供数据支持，提出改善的建议和方案； 

4、负责对分公司业务计划执行情况进行追踪预测。  

 

（2）运营支持类管培生（1 名） 

★地点：广西全区 

★专业：医学类、法学类、保险类等专业 

【岗位职责】 

1、理赔报案、咨询、受理、理赔问题件处理沟通； 

2、理赔案件管理，包括时效追踪、案件协调、案件调查，完成调查

工作； 

3、按照业务操作流程及规定完成理赔案件受理审核； 

4、理赔业务分析报道及培训。 

 



（3）风控合规类管培生（1 名） 

★地点：广西南宁 

★专业：法学类相关专业 

【岗位职责】 

1、开展合规宣传和培训，撰写各类合规报告； 

2、组织开展分公司辖内的合规自查自纠工作，并对发现的违规行为

督促其改正； 

3、负责机构各类产品宣传材料、内外部培训课件、分公司对外发布

的相关信息披露材料的合规审核； 

4、负责机构各类合规信息的报送，及时掌握机构全辖违规及受处罚

的情况； 

5、保持与监管机构的日常工作联系，跟踪评估监管措施和要求，反

馈相关意见和建议。 

 

（二）非管培生类 

（1）三四级机构-业务员培训岗/企划岗（共 5名） 

★地点：南宁、柳州、桂林、钦州、防城港等地市 

★专业：保险、金融、市场营销、经济、管理、数学、广告设计、新

闻宣传等专业 

【业务员培训岗职责】 



1、对公司政策、制度的宣导和企业文化的传播； 

2、负责拟订所在机构的职场训练计划； 

3、负责组织、实施所在机构的制式及非制式培训； 

4、参与培训课程的规划、编制、执行与日常授课，完成所在分支机

构培训部门安排的教学任务； 

5、协助所在机构负责人策划、组织与实施各种会议经营：早会、夕

会及月度经营分析会； 

6、协助所在机构负责人推动组织发展。 

【企划岗职责】 

1、负责策划合组织各类推动措施和推动方案； 

2、同业商品信息的收集、研究和比较； 

3、协助做好产品的包装、宣传； 

4、负责业务数据的收集和分析并形成季度及年度工作报告； 

5、给业务团队提供各种展业工具； 

6、负责职场布置。 

 

五、招聘流程 

1、网申：2022年 2 月 28 日-4 月 20 日 

2、测评及线上 AI 面试：2022 年 3月中旬-4 月底 

3、分公司专业面试：2022 年 3月中旬-4月底 

4、公示及 offer：2022 年 5 月中旬前 



 

六、投递指南 

1、官网投递 

登录中国太平招聘官方网站 http://cntaiping.zhiye.com 

2、公众号投递 

关注【太平人寿微招聘】，点击“校园招聘”，选择广西分公司投递

简历 

 

七、联系方式 

1、联 系 人：农馨静 

2、联系电话：0771-2203715、15978188849 

3、联系邮箱：hr.guangxi@tpl.cntaiping.com 

4、联系地址：广西南宁市良庆区宋厢路 16号太平金融大厦 30-31层 

 

 


